Szanowni Panstwo,

z ogromng satysfakcjg mam zaszczyt poinformowaé Panstwa o przyjeciu przez Parlament Europejski
zdecydowanej wiekszosci postulatéw srodowiska lekarskiego w zakresie prac nad nowelizacjg Dyrektywy nr
2003/88/WE w sprawie niektérych aspektow czasu pracy, zwang dalej Dyrektywg. Parlament Europejski na
posiedzeniu w dniu 17 grudnia 2008 r. w trakcie prac nad dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady
zmieniajacg dyrektywe

2003/88/WE przyjat nastepujace rozwigzania:

1. Odnosnie pkt 8 preambuty, art. 17 ust. 2 oraz art. 18 Dyrektywy Parlament uznat, ze okres odpoczynku
naleznego po okresie wykonywania pracy powinien przystugiwac¢ pracownikowi bezposrednio po okresie
pracy.

2. Odnosnie pkt 11 preambuty oraz art. 17 ust. 2 Dyrektywy Parlament uznat, ze przepis dyrektywy
zezwalajgcy panstwom czionkowskim na wprowadzenia przepiséw pozwalajgcych na diuzszy niz 48 godziny
przecietny tygodniowy wymiar czasu pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi (opt-out) powinien
obowigzywac tylko do daty uptywu 3 lat od daty wejscia w zycie Dyrektywy. Jednoczesnie Parlament uznat,
ze zgoda pracownika na prace w wymiarze czasu przekraczajgcym 48 godzin w okresie siedmiu dni
liczonych jako przecietna liczba godzin w okresie rozliczeniowym bedzie wazna przez okres 6 miesiecy, a
nie 1 roku jak proponowata Rada UE.

3. Odnosnie pkt 16a preambuty oraz art. 2aa Dyrektywy Parlament przyjat, ze dla pracownikéw
zatrudnionych u kilku pracodawcow, czas pracy stanowi sume okreséw przepracowanych u wszystkich tych
pracodawcéw.

4. Odnosnie art. 2a Dyrektywy Parlament przyjat réwniez, ze co do zasady czas dyzuru, w tym jego czesé
nieaktywna, powinien by¢ wliczany do czasu pracy.

Odnosnie dalszych losdw nowelizacji wyjasniam, ze jesli Rada UE zatwierdzi poprawki Parlamentu, to
automatycznie Dyrektywa zostanie uchwalona. Je$li je odrzuci, zostanie powotany komitet pojednawczy (27
eurodeputowanych i 27 czitonkéw Rady). Jego zadaniem bedzie wypracowanie projektu, ktory bedzie
zaakceptowany przez obie instytucje. W przypadku gdy nie dojdg one do porozumienia, prace nad
nowelizacjg zostang zakonczone.

W tym miejscu gorgco i serdecznie dziekuje Kolezankom i Kolegom zaangazowanym w akcje lobbowania na
rzecz przyjecia postulowanych przez srodowisko lekarskie zmian. Jest to nasz wspélny sukces. Dowodzi on,
ze mobilizacja srodowiska moze przynosi¢ wymierne efekty.

Zycze wszystkim radosnych Swigt Bozego Narodzenia i wielu
podobnych osiggnie¢ w Nowym Roku.

Z powazaniem,

Konstanty Radziwitt



