
Szanowni Państwo,

z ogromną satysfakcją mam zaszczyt poinformować Państwa o przyjęciu przez Parlament Europejski 
zdecydowanej większości postulatów środowiska lekarskiego w zakresie prac nad nowelizacją Dyrektywy nr 
2003/88/WE w sprawie niektórych aspektów czasu pracy, zwaną dalej Dyrektywą.  Parlament Europejski na 
posiedzeniu w dniu 17 grudnia 2008 r. w trakcie prac nad dyrektywą Parlamentu Europejskiego i Rady 
zmieniającą dyrektywę
2003/88/WE przyjął następujące rozwiązania:

1.      Odnośnie pkt 8 preambuły, art. 17 ust. 2 oraz art. 18 Dyrektywy Parlament uznał, że okres odpoczynku 
należnego po okresie wykonywania pracy powinien przysługiwać pracownikowi bezpośrednio po okresie 
pracy.
2.      Odnośnie pkt 11 preambuły oraz art. 17 ust. 2 Dyrektywy Parlament uznał, że przepis dyrektywy 
zezwalający państwom członkowskim na wprowadzenia przepisów pozwalających na dłuższy niż 48 godziny 
przeciętny tygodniowy wymiar czasu pracy łącznie z godzinami nadliczbowymi (opt-out) powinien 
obowiązywać tylko do daty upływu 3 lat od daty wejścia w życie Dyrektywy. Jednocześnie Parlament uznał, 
że zgoda pracownika na pracę w wymiarze czasu przekraczającym 48 godzin w okresie siedmiu dni 
liczonych jako przeciętna liczba godzin w okresie rozliczeniowym będzie ważna przez okres 6 miesięcy, a 
nie 1 roku jak proponowała Rada UE.
3.      Odnośnie pkt 16a preambuły oraz art. 2aa Dyrektywy Parlament przyjął, że dla pracowników 
zatrudnionych u kilku pracodawców, czas pracy stanowi sumę okresów przepracowanych u wszystkich tych 
pracodawców.
4.      Odnośnie art. 2a Dyrektywy Parlament przyjął również, że co do zasady czas dyżuru, w tym jego część 
nieaktywna, powinien być wliczany do czasu pracy.

Odnośnie dalszych losów nowelizacji wyjaśniam, że jeśli Rada UE zatwierdzi poprawki Parlamentu, to 
automatycznie Dyrektywa zostanie uchwalona. Jeśli je odrzuci, zostanie powołany komitet pojednawczy (27 
eurodeputowanych i 27 członków Rady). Jego zadaniem będzie wypracowanie projektu, który będzie 
zaakceptowany przez obie instytucje. W przypadku gdy nie dojdą one do porozumienia, prace nad 
nowelizacją zostaną zakończone.

W tym miejscu gorąco i serdecznie dziękuję Koleżankom i Kolegom zaangażowanym w akcje lobbowania na 
rzecz przyjęcia postulowanych przez środowisko lekarskie zmian. Jest to nasz wspólny sukces. Dowodzi on, 
że mobilizacja środowiska może przynosić wymierne efekty.

            Życzę wszystkim radosnych Świąt Bożego Narodzenia i wielu
podobnych osiągnięć w Nowym Roku.

            Z poważaniem,

Konstanty Radziwiłł


