

Już po raz trzeci wraz z czołowymi polskimi portalami (wp.pl, infopraca.pl, pracuj.pl, jobpilot.pl, bankier.pl, cvonline.pl, jobs.pl) przeprowadzili¶my Internetowe Badanie Wynagrodzeń (IBW). Jest to największe w Polsce pozarz±dowe badanie płac. Uczestniczyło w nim ponad 63 000 osób. W obliczeniach uwzględnili¶my dane 56014 osób. Niniejszy artykuł jest podsumowaniem najważniejszych wyników.
Na podstawie naszego badania stworzyli¶my także raport o wynagrodzeniach w służbie zdrowia. Przesyłam go w zał±czniku. Oddajemy go Państwu z możliwo¶ci± publikacji na Państwa łamach. Mam nadzieję, że będzie przydatny, pomocny; liczymy na komentarze, uwagi, jeste¶my otwarci i chętni do kontaktu.
WYNAGRODZENIA W SŁUŻBIE ZDROWIA W 2006 ROKU

Już po raz trzeci wraz z czołowymi polskimi portalami (wp.pl, infopraca.pl, pracuj.pl, jobpilot.pl, bankier.pl, cvonline.pl, jobs.pl) przeprowadziliśmy Internetowe Badanie Wynagrodzeń (IBW). Jest to największe w Polsce pozarządowe badanie płac. Uczestniczyło w nim ponad 63000 osób. W obliczeniach uwzględniliśmy dane 56014 osób. Niniejszy artykuł jest podsumowaniem najważniejszych wyników. 

Zanim przejdziemy do prezentacji wyników pragniemy zaznaczyć, że w tegorocznym badaniu dominują ludzie młodzi z wykształceniem wyższym. 66,4% badanych ma nie więcej niż 30 lat, a 61,9% to osoby z wykształceniem wyższym. Na pewno wpływa to na wyniki. Prosimy więc pamiętać, że prezentowane dane dotyczą głównie młodych, wykształconych ludzi, posiadających dostęp do Internetu.

Dane podstawowe

Wynagrodzenia w służbie zdrowia w 2006 roku wypadają najsłabiej na tle wynagrodzeń w innych branżach (wykres 1). Mediana płacy wynosi 1700 PLN, czyli jest ponad dwukrotnie mniejsza od mediany płacy w najlepiej opłacanej branży IT (3500 PLN). Co czwarta osoba w służbie zdrowia osiąga dochody powyżej 2408 PLN, zaś co dziesiąta powyżej 4000 PLN.  Połowa osób zarabia pomiędzy 1340 PLN a 2408 PLN. 

Wykres 1. Mediana wynagrodzenia w służbie zdrowia na tle innych branż.

[image: image2.emf]1700

1800

1890

1900

2008

2200

2300

2300

2500

2581

2600

2700

2810

2900

2941

3000

3150

3200

3500

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

służba zdrowia

kultura i sztuka

nauka, szkolnictwo

turystyka, hotelarstwo, restauracje

sektor publiczny

ochrona środowiska

handel

usługi

logistyka, transport, spedycja i komunikacja

show business

budownictwo

przemysł lekki

przemysł ciężki

energetyka i ciepłownictwo

media, wydawnictwa, reklama, PR

bankowość

ubezpieczenia

telekomunikacja

technologie informatyczne (IT)


Źródło: Internetowe Badanie Wynagrodzeń 2006 przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak
Pracownicy szeregowi w służbie zdrowia otrzymują płace na poziomie 1500 PLN. Wynagrodzenia specjalistów są już o 20% wyższe (1800 PLN), a wynagrodzenia kierowników o kolejne 39% wyższe (2500 PLN). Najlepiej zarabiają dyrektorzy. Ich dochody są ponad trzykrotnie wyższe od dochodów pracowników szeregowych. Co czwarty dyrektor zarabia ponad 9700 PLN.  Zarobki wyższe niż 2500 PLN ma 25% specjalistów, 50% kierowników i prawie 90% dyrektorów. 

Tabela 1. Wynagrodzenia całkowite w służbie zdrowia.
	Stanowisko
	Wielkość próby
	10% zarabia poniżej
	25% zarabia poniżej
	mediana

(PLN)
	25% zarabia powyżej
	10% zarabia powyżej

	pracownik szeregowy
	774
	1030
	1200
	1500
	1901
	2750

	specjalista
	747
	1200
	1403
	1800
	2500
	3930

	kierownik
	163
	1595
	2000
	2500
	3746
	6600

	dyrektor
	45
	2400
	3260
	4800
	9700
	13500
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Spójrzmy teraz jak kształtują się rozkłady płac w służbie zdrowia w porównaniu do płac ogółu badanych osób (wykres 2). Dochody poniżej 1500 PLN osiąga 38,5% osób w służbie zdrowia. Dla porównania w całym badaniu IBW takie dochody ma 21% osób. 65% osób w służbie zdrowia zarabia poniżej 2000 PLN, 77% – poniżej 2500 PLN, zaś 84% – poniżej 3000 PLN. Jak pokazuje rozkład zarobki powyżej 5000 PLN otrzymuje zaledwie 6% pracowników służby zdrowia. Według rozkładu 3,5% osób zarabia powyżej 10000 PLN. Dla całości badania odsetek ten wynosi 5%.

Wykres 2. Rozkład wynagrodzeń całkowitych w służbie zdrowia.
[image: image3.emf]0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

do 1000 do 1500 do 2000 do 2500 do 3000 do 3500 do 4000 do 4500 do 5000 do 6000 do 7000 do 8000 do 9000 do 10000 do 20000 >20001

wszyscy badani w IBW służba zdrowia

 Źródło: Internetowe Badanie Wynagrodzeń 2006 przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak

Spójrzmy jeszcze jak wyglądają wynagrodzenia pracowników szeregowych w służbie zdrowia (wykres 3). Poniżej 1500 PLN zarabia ponad 52% osób, poniżej 2000 PLN – 79%, zaś poniżej 2500 PLN – 88%. Wynagrodzenia pomiędzy 3000 PLN a 5000 PLN ma 5% pracowników szeregowych. Zaledwie 3% osób w tej grupie otrzymuje płace powyżej 5000 PLN.

Wykres 3. Rozkład wynagrodzeń całkowitych na stanowisku pracownika szeregowego.
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Wykres 4 prezentuje udział premii w wynagrodzeniu całkowitym na poszczególnych stanowiskach. W służbie zdrowia premia stanowi 11,9% całkowitych dochodów. Jak wynika z wykresu jej udział wzrasta wraz z zajmowanym stanowiskiem. Pracownicy szeregowi mogą liczyć na premię w wysokości 11,1% całkowitej płacy. Specjaliści otrzymują niewiele większą premię (11,6%). Na stanowisku kierownika jej udział wynagrodzeniu całkowitym jest wyższy o 1,4% i wynosi 13,2%. Największy udział premii w dochodach występuje wśród dyrektorów. Stanowi ona 23,4% ich całkowitych zarobków.
Wykres 4. Udział premii w wynagrodzeniu całkowitym w zależności od stanowiska.
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Jak wynika z wykresu 5 świadczenia dodatkowe nie są często stosowane w służbie zdrowia. Pracownicy tej branży rzadziej w porównaniu do ogółu badanych otrzymują świadczenia niepieniężne. Najpopularniejszy jest telefon komórkowy. Dostaje go 8% osób, podczas gdy dla ogółu badanych odsetek ten jest ponad czterokrotnie wyższy i wynosi prawie 27%. Również 8% pracowników służby zdrowia otrzymuje dodatkową opiekę medyczną – dla ogółu badanych odsetek jest prawie dwa razy większy. Inne świadczenia dodatkowe stosowane w służbie zdrowia to: ubezpieczenia dodatkowe oraz dofinansowanie nauki. Otrzymuje je około 6-7% badanych.

Wykres 5. Świadczenia dodatkowe w służbie zdrowia.
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Spójrzmy teraz, jak kształtują się zarobki w firmach z różnym kapitałem. Tabela 2 pokazuje, że większość firm w służbie zdrowia to firmy z kapitałem polskim. Mediana płac osób tutaj zatrudnionych wynosi 1700 PLN, podczas gdy mediana płac w firmach z kapitałem zagranicznym jest o 135% wyższa i osiąga 4000 PLN. Co czwarta osoba w firmach polskich zarabia ponad 2300 PLN, podczas gdy w firmach zagranicznych trzykrotnie więcej – ponad 7000 PLN. 
Tabela 2. Wynagrodzenia w zależności od kapitału firmy.

	Kapitał
	Wielkość

próby
	10% zarabia poniżej
	25% zarabia poniżej
	mediana

(PLN)
	25% zarabia powyżej
	10% zarabia powyżej

	polski (powyżej 50%)
	1631
	1100
	1309
	1700
	2300
	3500

	zagraniczny (powyżej 50%)
	98
	1440
	2100
	4000
	7000
	10300
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Jak pokazuje tabela 3 mediana wynagrodzenia najwyższa jest w przypadku własnej działalności gospodarczej. Wynosi ona 3000 PLN i jest dwukrotnie wyższa od mediany płac firmach państwowych. W firmach sfery budżetowej lub komunalnej pracownicy dostają 1700 PLN, zaś w firmach prywatnych – 1940 PLN. Tutaj co czwarta osoba zarabia ponad 3150 PLN, zaś co dziesiąta ponad 5500 PLN. W przypadku spółek skarbu państwa dane te wynoszą odpowiednio 2200 PLN oraz 2600 PLN. Nie występują tutaj duże rozbieżności płacowe pomiędzy najlepiej i najgorzej zarabiającymi.

Tabela 3. Wynagrodzenia całkowite w zależności od rodzaju firmy.
	Rodzaj firmy
	Wielkość

próby
	10% zarabia poniżej
	25% zarabia poniżej
	mediana

(PLN)
	25% zarabia powyżej
	10% zarabia powyżej

	prywatna
	516
	1100
	1355
	1940
	3150
	5500

	własna działalność gospodarcza
	49
	1400
	2040
	3000
	6000
	13000

	państwowa - spółka skarbu państwa
	263
	1078
	1201
	1500
	2000
	2600

	sfery budżetowej lub komunalnej
	901
	1140
	1350
	1700
	2200
	3200
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Tabela 4 przedstawia wynagrodzenia na poszczególnych stanowiskach w zależności od rodzaju firmy. Niezależnie od stanowiska najwyższe zarobki mają osoby zatrudnione w firmach prywatnych. Najniższe płace występują w firmach państwowych. Pracownicy szeregowi zarabiają tutaj 1400 PLN, zaś w firmach prywatnych o 15% więcej (1609 PLN). Wśród specjalistów różnica ta wynosi 24%. Kierownicy w firmach prywatnych dostają 3150 PLN, czyli o 38% więcej niż osoby zatrudnione w firmach sfery budżetowej lub komunalnej. 

Tabela 4. Wynagrodzenia na różnych stanowiskach w zależności od rodzaju firmy.

	Rodzaj firmy
	pracownik szeregowy
	specjalista
	Kierownik

	prywatna
	1609
	1980
	3150

	państwowa - spółka skarbu państwa
	1400
	1600
	b.d.

	sfery budżetowej lub komunalnej
	1500
	1760
	2280
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Wynagrodzenia w regionach

Spójrzmy jak kształtują się zarobki w poszczególnych regionach (wykres 6). W służbie zdrowia nie występują duże dysproporcje pomiędzy wynagrodzeniami w różnych regionach. Tradycyjnie najlepsze wynagrodzenia występują na Mazowszu. Mediana płacy wynosi tu 1820 PLN i jest wyższa zaledwie o 4% od mediany płacy w regionie północno-zachodnim (drugie miejsce w zestawieniu). Najsłabiej zarabia się w regionie wschodnim. Tutaj pracownicy mogą liczyć na dochody w wysokości 1618 PLN, czyli o 11% niższe niż w przypadku regionu mazowieckiego. 

Wykres 6. Mediany wynagrodzeń w poszczególnych regionach.
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Zobaczmy teraz jak wyglądają płace na stanowisku pracownika szeregowego i specjalisty w różnych regionach (wykres 7). Niezależnie od stanowiska najniższe dochody osiągają zatrudnieni w regionie wschodnim. Pracownicy szeregowi mogą liczyć tutaj na płace w wysokości 1400 PLN. W regionie mazowieckim zarobki pracowników szeregowych są o 19% wyższe i wynoszą 1663 PLN. Specjaliści w regionie wschodnim i południowo-zachodnim zarabiają 1700 PLN. W regionie północno-zachodnim dostają o 9% więcej (1850 PLN), a na Mazowszu o 15% więcej (1950 PLN).

Wykres 7. Wynagrodzenia na stanowisku pracownika szeregowego i specjalisty w różnych regionach.
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Wykres 8 przedstawia mediany wynagrodzeń w wybranych miastach. Na najlepsze zarobki mogą liczyć osoby zatrudnione w Warszawie. Płace kształtują się tu na poziomie 1950 PLN. We Wrocławiu pracownicy służby zdrowia zarabiają o 75 PLN mniej (mediana 1875 PLN), zaś w Poznaniu o kolejne 25 PLN mniej (1850 PLN). Mediana wynagrodzeń w Krakowie wynosi 1701 PLN i jest o 15% niższa od mediany wynagrodzeń w Warszawie. Osoby zatrudnione w Łodzi dostają 1700 PLN. 

Wykres 8.  Mediany wynagrodzeń w wybranych miastach.
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Wynagrodzenia a wykształcenie

Tabela 5 prezentuje wysokość wynagrodzeń w zależności od wykształcenia. Najwięcej pracowników służby zdrowia ma wykształcenie wyższe. Jak wynika z danych osoby z wykształceniem średnim mają zarobki podobne do osób z licencjatem lub wykształceniem niepełnym wyższym. Mediana płac w obydwu grupach jest taka sama i wynosi 1500 PLN. Osoby z wykształceniem wyższym mają dochody o 25% większe i wynoszą one 1874 PLN. Wpływ wykształcenia na płace widać najwyraźniej na grupie 10% osób najlepiej zarabiających. Osoby z wyższym wykształceniem otrzymują powyżej 4800 PLN, podczas gdy osoby z wykształceniem średnim mają dochody o 43% niższe (mediana 2716 PLN).

Tabela 5. Wynagrodzenia w zależności od wykształcenia.

	Wykształcenie
	Wielkość

próby
	10% zara3bia poniżej
	25% zarabia poniżej
	mediana

(PLN)
	25% zarabia powyżej
	10% zarabia powyżej

	średnie
	453
	1035
	1200
	1500
	1990
	2716

	licencjat i niepełne wyższe
	223
	1010
	1200
	1500
	2000
	2750

	wyższe
	1033
	1200
	1450
	1874
	2900
	4800
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Wynagrodzenia a staż

Wykres 9 prezentuje zależność wynagrodzeń od stażu pracy na stanowisku pracownika szeregowego i specjalisty. Pracownicy szeregowi rozpoczynający pracę mogą liczyć na wynagrodzenia w wysokości 1400 PLN. Osoby ze stażem 2-3 lata mają płace wyższe o 50 PLN. Wśród pracowników szeregowych najlepiej zarabiają osoby ze stażem 6-8 lat. Mediana ich zarobków wynosi 1600 PLN i jest wyższa zaledwie o 14% od mediany płac osób rozpoczynających pracę. Jak wynika z wykresu w przypadku pracowników szeregowych płace maleją po przekroczeniu granicy 8 lat. Dochody specjalistów rozpoczynających pracę wnoszą 1600 PLN. Najlepiej zarabiają osoby ze stażem 9-10 lat. Ich płace są o 25% wyższe i wynoszą 2000 PLN.

Wykres 9. Wynagrodzenia na stanowisku pracownika szeregowego i specjalisty w zależności od długości stażu.
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Wynagrodzenia a płeć

Na wykresie 10 widzimy jak kształtują się płace na poszczególnych stanowiskach w zależności od płci. Mediana wynagrodzenia kobiet kształtuje się na poziomie 1668 PLN, zaś mężczyzn jest o 9% wyższa i wynosi 1825 PLN. Zarobki kobiet na stanowisku pracownika szeregowego wynoszą 1500 PLN i są niższe tylko o 30 PLN od zarobków mężczyzn. Wśród specjalistów różnica ta wynosi 85 PLN – kobiety otrzymują 1760 PLN  a mężczyźni – 1845 PLN. W przypadku kierowników różnice są dużo większe. Kobiety dostają 2280 PLN, podczas gdy mężczyźni o 37 % więcej (mediana 3125 PLN).

Wykres 10. Wynagrodzenia na poszczególnych stanowiskach w zależności od płci.
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Podsumowanie

Mediana płacy w służbie zdrowia wynosi 1700 PLN i należy do najniższych w 2006 roku. Połowa osób zarabia pomiędzy 1340 PLN a 2408 PLN. 77% badanych otrzymuje wynagrodzenia niższe niż 2500 PLN, zaś 84% – niższe niż 3000 PLN. Pracownicy tej branży rzadko otrzymują świadczenia dodatkowe. Najpopularniejszy jest telefon komórkowy, ale dostaje go zaledwie 8% pracowników. Większość firm w służbie zdrowia to firmy z kapitałem polskim. W branży tej nie ma dużych dysproporcji pomiędzy wynagrodzeniami w różnych regionach. Tradycyjnie najwyższe zarobki występują na Mazowszu. Mężczyźni zarabiają o 9% więcej niż kobiety. W służbie zdrowia premia stanowi 11,9% całkowitych dochodów.

Iwona Strzępek

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak

Wyjaśnienie terminów użytych w artykule:

· wynagrodzenie całkowite – miesięczne wynagrodzenie brutto przysługujące pracownikowi z uwzględnieniem wszystkich ruchomych dodatków pieniężnych, takich jak np. premie, nagrody itd.; 

· mediana – dzieli uporządkowany od najmniejszej do największej wartości zbiór danych na dwie równe części. Jeżeli wynosi ona np. 2000 zł oznacza to, że połowa osób zarabia poniżej 2000 zł a połowa powyżej 2000 zł. Dlaczego w naszym opracowaniach posługujemy się medianą a nie średnią arytmetyczną? Rozwiązanie to stosuje się dlatego, że mediana lepiej oddaje rzeczywisty poziom przeciętnych zarobków w danej populacji niż średnia, na którą bardzo wpływają wartości skrajne. Mała grupa bardzo dobrze zarabiających dyrektorów może 
w dużym stopniu podwyższyć średnią wynagrodzeń. Wysokie zarobki dyrektorów nie wpłyną na medianę, której wartość pokaże jak naprawdę zarabia się w danej grupie. 

· dolny kwartyl – odcina „dolną” 1/4 część zbioru danych. Jeżeli dolny kwartyl wynosi np. 1500 zł oznacza to, że 25% osób zarabia poniżej 1500 zł a 75% powyżej 1500 zł. 

· górny kwartyl – odcina „górną” 1/4 część zbioru danych. Jeżeli górny kwartyl wynosi np. 3000 zł oznacza to, że 75% osób zarabia poniżej 3500 zł a 25% powyżej 3000 zł. 

· pierwszy decyl - wartość, poniżej której mieści się 10% danych. Innymi słowy, jeżeli pierwszy decyl wynosi 1000 PLN, to 1/10 osób zatrudnionych na danym stanowisku zarabia poniżej, a 9/10 powyżej 1000 PLN.
· dziewiąty decyl - wartość, powyżej której mieści się 10% danych. Innymi słowy, jeżeli dziewiąty decyl wynosi 3000 PLN, to 9/10 osób zatrudnionych na danym stanowisku zarabia poniżej, a 1/10 powyżej 3000 PLN.


